Fragebogen Kindigungsschutzsachen

Arbeitnehmer

Name:

Anschrift:

Telefon/Handy:

Fax:

e-mail:

Geburtsdatum:

Familienstand:

Anzahl und Alter unterhaltspflichtiger Kinder:
Bruttomonatsgehalt:

Nebenleistungen (z.B.: Privatnutzung Uberlassener Dienstwagen, Handy, Laptop etc.):

Beginn des Arbeitsverhaltnisses:
Dauer (Wochenarbeitszeit):

Art der zuletzt ausgelibten Téatigkeit:
Ort der zuletzt ausgeiibten Tatigkeit:

Status

( ) Angestellter / Arbeiter

() leitender Angestellter (Sind Sie zur selbststandigen Einstellung oder zur selbststéandigen
Entlassung von Arbeitnehmern berechtigt und machen Sie von dieser Berechtigung auch
tatsachlich Gebrauch?

Gewerkschaftsmitglied?

Rechtsschutzversicherung (Anschrift, Versicherungsnummer, ggf. Schadennummer):

Arbeitgeber
Name und Anschrift:

Belegschaftsstarke Unternehmen / Betrieb:

Mitglied im Arbeitgeberverband?

Betriebsrat/Personalrat:

Zugang der Kiindigung:

Wie haben Sie das Original erhalten?

Wer hat die Kiindigung unterschrieben (Name und Funktion)?
Resturlaub:

Sonderkindigungsschutz

Schwerbehinderung?

Schwangerschaft?

Elternteilzeit?

Mitglied Betriebsrat?

Mitglied einer Jugend- und Auszubildendenvertretung?
Bewerber bei Betriebsratswahlen?

Wettbewerbsverbot vereinbart?

Anspruch auf betriebliche Altersversorgung?

Offene Anspriiche (Vergitung, Gratifikation, Provision, 13. Oder 14. Monatsgehalt, Urlaubsentgelt,
Spesen, Firmen-Pkw, Zeugnis, Papiere, etc.)?



