Frank Preidel, Rechtsanwalt und Fachanwalt fiir Arbeitsrecht, Gartenstr. 4, 30989 Gehrden

Auf was man beim Arbeitsvertrag achten sollte

Ein Arbeitsverhaltnis kommt durch den Abschluss eines Arbeitsvertrages zustande. Der Arbeitsvertrag
kann grundsétzlich miindlich oder schriftlich abgeschlossen werden. Um Streitigkeiten Gber die
getroffenen Absprachen zu vermeiden, sollte man als Arbeitnehmer auf einen schriftlichen
Arbeitsvertrag drédngen. Will der Arbeitgeber dies nicht, muss er dem Arbeitnehmer aufgrund des
Gesetzes Uber den Nachweis der fir ein Arbeitsverhaltnis geltenden wesentlichen Bedingungen
(Nachweisgesetz) die fur das Arbeitsverhdltnis geltenden Arbeitsbedingungen schriftlich bestétigen.
Der Arbeitgeber muss

e spétestens einen Monat nach dem vereinbarten Beginn des Arbeitsverhaltnisses die

wesentlichen Vertragsbedingungen schriftlich niederlegen,
o die Niederschrift unterzeichnen und
e dem Arbeitnehmer aushéndigen.

Der Arbeitgeber wird durch § 2 Abs.1 Nr.1-10 Nachweisgesetz verpflichtet, dem Arbeitnehmer

folgende Bedingungen des Arbeitsvertrages schriftlich nachzuweisen:

Name und Anschrift der Vertragsparteien

Zeitpunkt des Beginns des Arbeitsverhaltnisses

Dauer des Arbeitsverhéltnisses bei Befristung

Arbeitsort

Bezeichnung oder Beschreibung der Tétigkeit

Zusammensetzung und Hohe des Arbeitsentgelts (einschlielich der Zuschldge, Zulagen,

Pramien und Sonderzahlungen)

Arbeitszeit

Dauer des jahrlichen Erholungsurlaubs

Kindigungsfristen

0. Allgemeiner Hinweis auf Tarifvertrage, Betriebs- und Dienstvereinbarungen, die auf das
Arbeitsverhaltnis anwendbar sind
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Die Verletzung dieser Nachweispflicht hat keine Auswirkung auf die Gultigkeit des Arbeitsvertrages.
Der Arbeitnehmer hat aber einen gerichtlich einklagbaren Anspruch auf die Erteilung. Jedem
Arbeitnehmer und jedem Arbeitgeber ist anzuraten, einen schriftlich ausformulierten Arbeitsvertrag zu
schlieen.

Weitere Informationen zu diesem Thema (Nachweisgesetz und Arbeitsvertrag) und anderen
arbeitsrechtlichen Fragestellungen erteilt Thnen gerne der Autor des Textbeitrages.
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